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YONETICI SUNUSU

Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 &ncelikle
iiniversitemizin arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek amacina yonelik temel bilgi
kaynaklarini saglamay1 hedef edinmistir. Ayrica gerek arastirmacilarin gerekse 6grencilerin bu
kaynaklardan azami diizeyde fayda saglamak i¢in bu kaynaklardan haberdar etme, nasil
ulagabilecegine yonelik egitim verme ve rehberlik etme gibi kiitiiphanecilik hizmetlerini de
yerine getirmektedir.

Kiiresellesen ve dijitallesen diinyada bilgi saglama-sunma yontemlerinde biiyiik
degismeler ve gelismeler yasanmaktadir. Gegmiste bilgi tiretiminde ve arastirma esnasinda
sadece basilt kaynaklar kullanilirken, giiniimiizde basili kaynaklarin yaninda elektronik
kaynaklar da kullanilmaktadir. Siirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hareket eden
Bagkanligimiz, kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
ederek, hem hizmet kalitesi, hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanict memnuniyetini
on planda tutmaktadir. Zengin elektronik koleksiyonu ve giiclii teknik alt yapisi sonucu
Universitemiz akademisyenleri ile lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, kiitiiphaneye
gelmeden, kampiis disindan da arastirma faaliyetlerine devam edebilmektedirler.

2020 yilinda baslayan ve 2021 yilinda da tiim diinyay1 etkilemeye devam eden Covid-
19 pandemisinden Daire Bagkanligimizin sundugu bazi hizmetler olumsuz etkilenmistir. Bu
nedenle 2021 yil1 6diing alma ve kiitliphane kullanim istatistiklerinde pandemi dncesine gore
kismen bir diisiis gerceklesirken, elektronik kaynaklarinin kullaniminda ve online egitimlerde
yukselisler goriilmektedir. Kapalilik donemi boyunca Daire Bagkanligimiz online ve uzaktan
hizmetlere agirlik vermistir. 18 Ekim 2022 itibariyle Universitemizin yiiz yiize egitime
baslamasiyla birlikte kiitiiphane binamizin kullaniminda pandemi 6ncesine gore ciddi bir artig
gozlenmistir.

Ozellikle pandemi ile birlikte kiitiiphane kaynaklarmin uzaktan kullanimma yénelik
egitim faaliyetlerimize agirlik vererek online kullanici egitimleri ve webinarlar
gergeklestirilmistir.

2021 yilinda kiitiiphanemiz, hizmet kitlesinin arastirma ve egitim amagclarina yonelik
olarak yayin koleksiyonunu gelistirmistir. Veri tabanlar1 ve siireli yayinlar abonelik/iptal
kararlar1 da yil boyunca toplanan istatistikler, maliyet analizleri ile kullanici talepleri
dogrultusunda sekillendirilmistir.

Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2021 Y11
Faaliyet Raporu, Kiitiiphanenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan giici,
koleksiyon, biitce v.b. olanaklar g¢ercevesinde gergeklestirmis oldugu faaliyetlere iligkin
ayritili bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

Ibrahim ONAL
Daire Basgkani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Daire Baskanligimiz Yozgat Bozok Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla, Universitemiz mensuplarinin bilgi ve belge gereksinimini

karsilayarak, evrensel boyutta bilgiye erisim hizmeti vermeyi misyon edinmistir.

Daire Baskanligimiz Yozgat Bozok Universitesi’nin egitim, dgretim, bilimsel arastirma
ve gelistirme calismalarin1  destekleyen; cagdas gelismeler 1s18inda  hizmetlerini,
koleksiyonunu, teknolojik altyapi ve donanimini yenileyerek gelistiren; kullanicilarin her tiirlii

bilgi gereksinimini karsilayan bir bilgi merkezi olma vizyonunu benimsemistir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat”
hakkinda 124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama caligmalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Universitemiz Kiitiiphane Yonergesinin 4 iincii maddesinde amag ve gérevlerimiz:
“Kiitliphaneler, liniversitenin egitim ve dgretimi dogrultusunda aragtirma, egitim ve 6gretim
ithtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan ve bu amag dogrultusunda hizmet veren kurumlardir.
Universite kiitiiphaneleri bu amaci gergeklestirmek igin;
a) Gerekli her tiirli, bilgi ve belgeyi saglar.
b) Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin, tiniversite dgrencilerinin ve
calisanlarin kullanimina sunulacak sekilde diizenler.
C) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her
diizeydeki kullaniciya kurum i¢i ve dist hizmet verir.
d) Universitelerin kiitiiphanecilik boliimii 6grencilerinin zorunlu uygulama ve staj
programlarinin yiiriitilmesine yardime1 olur.”

seklinde tanimlanmustir.



Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin

sorumlulugu, Universitemizin amac1 dogrultusunda egitim — ogretim ve arastirma
gereksinimlerini karsilamak iizere her tiirlii yayin ve bilgi kaynagini saglayarak, diizenleyerek,
ogretim Tlyeleri, Ogrenciler ve diger kiitliphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini
saglamaktir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

C-1 Fiziksel Yap1

C-1-1 idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam
Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Servis 1 10 3
Calisma Odast 10 490 10
Toplam 11 500 13

C- 1-2 Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 4 Adet

Ambar Alam : 772.7 m?

C-1-3- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayis1 3 Adet
Arsiv Alam  : 1.416 m?



C-1-4 Toplam Kapah Alanlar
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C-2- Teskilat Yapisi

Daire Baskani

Sube Muduri

(Teknik ve Okuyucu
Hizmetleri)

Kituphaneci
(Basil Yayinlar/
Kataloglama)

Kituphaneci
(Basili Yayinlar/
Kataloglama)

Siirekli isci
(Odiing Hizmetleri)

Siirekli isci
(Odiing Hizmetleri)

Sube Muduru

(idari ve Mali isler)

Bilgisayar isletmeni

(Yazi Isleri /Personel isleri

Bilgisayar Isletmeni

(Mali isler /Satin Alma
JTKKY)

Siirekli isci
(Temizlik)

Siirekli Isci
(Temizlik)

)

Ogretim Gorevlisi (Uzman
Kuttphaneci)
(Elektronik Yayinlar)

Kuttphaneci
(Sureli Yayinlar/
intihal Programlari/
Kullanici Egitimleri)



C-3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C-3-1- Teknolik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar

45

Diziistii Bilgisayar 2

Projeksiyon

Tarayici

Fotokopi

Yazia

W | B

Faks

C-3-2 Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

1. YORDAM BT

Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi

2. YORDAM BT MOBIL

Mobil Kiitiiphane Uygulamast

3. VETIS

Uzaktan Erisim ve Istatistik Programi

4. PIRI

Kesif Araci

C-3-3 Kiitiiphane Kaynaklari

2021 Yilinda
Satin/Bagis/Abone Olarak Toplam Kiitiiphane
Eklenen Kiitiiphane Kaynaklan
Kaynaklan
Basih | Elektronik | Toplam |Basih | Elektronik | Toplam

Kitap Sayisi 4256 | 2.756.150 |2.706.406|71.406| 2.758.973 |2.830.379
Dergi Aboneligi Sayisi - 202.824 202.824 - 202.824 202.824
Abone Olunan Veri
Tabam Sayisi - 14 14 - 59 59




C 4. Insan Kaynaklar

Personel
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1
Siirekli Isci 4
Toplam 13

Kiitliphanemizde ogretim gorevlisi ve idari personel olarak calisan toplam 13
personelden 4°ii Kiitiiphanecilik / Bilgi ve Belge Y&netimi mezunu olup; bunlardan 1°i Ogretim
Gorevlisi, 3’1 ise Kiitliphaneci kadrosunda gorev yapmaktadir. Kiitliphanecilerin sayisi toplam

personel sayisinin 1/3°1 kadardir.

C-5- Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, tniversite kiitliphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda
hizmet veren bir birimdir. Universite kiitiiphanelerinin amaglari, {iniversite akademik
elemanlar1 ile Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine iliskin gereksinimlerini karsilamak,
iniversitenin amaclari dogrultusunda arastirma i¢in en iyi bilgi kaynaklarmi toplamak ve

bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin 6grenci, akademik ve idari personel
kullanicilarimizin isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen bagliklar altinda faaliyetlerini

surdirmektedir.

e  Universitemizde yiiriitiilmekte olan egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek
basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,

e Basili yayinlarin 6diing verme, uzatma, iade islemlerini gerceklestirmek,

e Degisen ve gelisen teknolojiler dogrultusunda cesitlenen bilgi kaynaklarmi tespit

ederek Universitemiz arastirmacilarinin hizmetine sunmak,



e (Qiincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulasimi saglamak amaciyla Kiitiiphane

hizmetlerinin ve basili/elektronik Kiitiiphane koleksiyonunun kullanimina yonelik
egitimler diizenlemek,

e Kullanicilarin Kiitiiphaneye gelmeden bulunduklart yerden elektronik kaynaklara
sorunsuz bir sekilde ulasmalarini saglayabilmek amaciyla gerekli c¢alismalar
gerceklestirmek,

e Basili kaynaklarin diizenini saglayarak, aranan kaynagin kolayca bulunabilmesini
saglamak,

e Yipranan kaynaklari onarmak, onarllamayacak kadar yipranan kaynaklarin ciltleme
islemlerini gergeklestirmek,

e Akademik personelimizin ihtiyag duydugu fakat Kiitliphanemizde bulunmayan
yayinlari, yurti¢i ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden getirtilmesi hizmeti (Kiitiiphaneler
arast is birligi/ILL) vermek,

e  Yurtici ve yurtdisi kiitliphanelerden gelen yayin isteklerini karsilamak,

C-5-1- 2021 Y1l i¢erisinde Sunulan Hizmetlere Iliskin Veriler

Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanic1 Sayisi 45.532
Bagis/Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi (Adet) (Basil) 205
Yurtigi Kiitiiphanelerarasi isbirligi Odiing Verilen Materyal (Adet) 13
Yurtici Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Odiing Alinan Materyal (Adet) 12
Abone Olunan Online Veri Tabani Sayist 14
Elektronik Dergi (Adet) 202.824
Elektronik Kitap (Adet) 2.758.973
Veri Tabanlar1 Uzaktan Erigim Kullanim Sayisi 25.593
Odiing Verilen Yayin Sayis1 (Adet) 3.219
Kiitiiphane Uye Sayis1 12.695
Koleksiyona Eklenen Kitap Sayis1 (Adet) 4.256
Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) Ile Odiing Alinan Materyal (Adet) 15
Kullanicilara Yonelik Diizenlenen Egitim Sayisi 15




C- 5- 2- Elektronik Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 yayin alim biitgesi ¢ergevesinde 2021
yilinda 14 adet abone veri tabani, 41 adet Ulakbim-Ekual veri tabani, 22 adet agik erisim veri

tabani/kaynagi online olarak erisime sunulmustur.

Abone Olunan Veri Tabanlar1 — 2021 (E-kitap — E-dergi)

Mathscinet
Uptodate Advanced
Ayeum (Video Egtim Veri Tabani)
Vidobu (Video Egtim Veri Tabani)
EBSCO E-book Super Collection
Cambridge Books Online (STM Collection)
Cambridge Journals Online
Hiperkitap (e-Kitap veri tabani)
Turcademy (e-Kitap veri tabani)

. Tiirkiye Atif Dizini

. Sobiad Atif Dizini

. E-YDS

. EDS (Ebsco Discovery Service)

. Vetis (Uzaktan Erisim ve Istatistik Sistemi)

=

© o N kDN
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Ulakbim Tarafindan Saglanan Veri Tabanlar1 — 2021

1. Academic Search Ultimate

2. Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro Index: 1913-1983
3. Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983
4. Art Index Retrospective

5. The Belt And Road Initiative Reference Source

6. Book Citation Index

7. Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982

8. Business Source Ultimate

9. Central & Eastern European Academic Source

10. Dynamed

11. Ebsco Open Dissertations

12. Education Index Retrospective:1929-1983

13. Emerald Premier Ejournal



14. Eric

15. European Views Of The Americas: 1493 To 1750
16. Greenfile

17. Humanities And Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984
18. leee/lel

19. Ithenticate (intihal Engelleme Programi)

20. Intihal Net

21. Jstor

22. Library, Information Science & Technology Abstracts
23. Masterfile Complete

24. Masterfile Reference Ebook Collection

25. Medline

26. Mendeley

27. Newspaper Source Plus

28. Newswires

29. Ovid

30. Proquest Digital Dissertations

31. Regional Business News

32. Science Direct

33. Scopus

34. Springerlink

35. Springer Nature

36. Taylor and Francis

37. Teacher Reference Center

38. Turnitin (Intihal Engelleme Programu)

39. Web News

40. Web Of Science

41. Wiley Online Library

C- 6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizin, yillik amag ve hedeflerini belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil
yonetilecegini planlamak; hedefleri gerceklestirmek igin politikalar, prosediirler ve
uygulamalar belirlemek; Birimimizin faaliyet ve hizmetlerine iliskin diizenli analizler ve
raporlamalar yapmak; i¢ paydaslarimiz olan Ogrenci, akademik ve idari personelin

hizmetlerimizden duyduklari memnuniyet seviyelerini diizenli araliklarla o6lgerek, gerekli

10



goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapmak amaciyla, birimimizde Kalite Komisyonu

kurulmus ve risk degerlendirmelerini tekrar gozden gegirerek giincellemeye baglamistir.

Daire Baskanligimizin is ve is siiregleri, Universitemiz i¢ Denetim Birimi ve Sayistay

tarafindan denetlenmektedir.

11



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak temel degerlerimiz ve

onceliklerimiz su sekilde belirlenmistir:

e Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, saygili, diiriist, giivenilir, caliskan, 6zverili,

bilimsel ve etik ¢alisma kurallarin1 benimsemis, 6zverili, sorumluluk bilinci tasiyan,
ekip ruhuna ve is disiplinine sahip, yonetimde katilimci ve seffaf, idealist, kendini
stirekli gelistiren, kurum kiiltiiriine sahip, istikrarli ve istekli personeli ile,

Kaliteli hizmet anlayigin1 benimseyerek; kullanici memnuniyeti odakli, meslek etigine
uygun, diisiince ozgiirliigiine saygili ve tarafsiz, ig birligine ac¢ik ve paylasimer bir
sekilde, teknolojik gelismeleri takip ederek, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglayarak; belirledigi hedeflere ulagmaya ¢alismak.

Temel degerlerimiz ve dnceliklerimiz dogrultusunda hizmet verirken, Universitemiz

politikalar1 ve stratejik planlari ¢er¢cevesinde belirlemis oldugumuz stratejik amag ve hedeflere

ulagmay1 amaglamaktayiz. Birimimiz hedeflere ulagsmak igin belirledigi politikalar ile kendini

siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.

Kalite Giivencesi Politikasi

Stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikamiz;

Bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarin1 destekleyen,

Her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla (basili-elektronik) zenginlesen,

Bilimin son verilerini izlemekle gorevli,

Her tiirlii bilgi gereksinimini karsilayan,

Birim personelinin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi i¢in gerekli ¢abay1 harcayan,
Kiitliphanemizin fiziksel ortaminin giivenli ve yeterli olmasi igin gerekli kaynaklari
saglamaya ¢aligan,

Personel, kaynak, teknolojik altyap1 ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve belge

merkezi olmaktir.

12



Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme Politikas

Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci odakli egitim felsefesini benimsemekte,
Kiitiiphanemiz de bu felsefeyi destekleyerek; hizmetleri ve sagladig giincel yayin ¢esitliligi ile
oncelikli olarak 6grenci memnuniyetini hedeflemektedir.

Universitemiz egitim uygulamalarinda, arastirma temelli yaklasimlar izlenmekte olup;
Ogrencilerin arastirmaya 6zendirilmesini ve arastirarak 0grenmelerini tesvik eden yontemler
uygulanmaktadir. Bu uygulamalar dogrultusunda arastirma merkezi olarak Kiitiiphanemiz
Universitemizin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda tiim arastirmacilara
ihtiya¢ duyacaklar1 akademik destegi karsilamay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda
koleksiyon gelistirme ¢aligmalar ile kiitiiphane ve kaynak kullanimina yonelik egitimlere 6nem
vermektedir. Kiitiiphane, elektronik ve basili zengin koleksiyonu ile egitimi destekleyen ana

unsurdur.

Koleksiyon Gelistirme Politikasi

Kiitiiphane koleksiyon gelistirme politikasi, Universitenin egitim, dgretim, arastirma
alanlar ve kiiltiirel ihtiyaglari dogrultusunda belirlenir. Kiitiiphane koleksiyonu Kitap, dergi, tez
gibi basili materyaller ile elektronik kaynaklardan olusur. Koleksiyon, belirlenen ilkelere gore,

satin alma ve bagis yoluyla olusturulur ve gelistirilir.

Kiitiiphanemizin yayin se¢im ilkeleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Segilecek kaynaklar, Universite’de verilen tiim egitim-dgretim alanlari ile yapilan
arastirmalar1 destekleyici diizey ve nitelikte olmalidir.

b) Segimde, koleksiyonun kullaniciya (akademik personel/dgrenci) orani arasindaki denge
korunmali, giincel bilgiyi icermesine dikkat edilmelidir.

c) Koleksiyon, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak sekilde konu, dil ve tiir
acisindan yeterli ¢esitlilikte olmalidir.

¢) Kullanicilarin kiiltiirel gelisimlerini ve ders disi zamanlarim1i da degerlendirmelerini
saglayacak, diizeylerine uygun edebi ve kiiltiirel eserler bulundurulmalidir.

d) Ogretim elemanlarinin, egitim — dgretim ve arastirma faaliyetleri i¢in dnerdikleri kaynaklarin
alimina, koleksiyon biitiinliigii ve gereksinimler dogrultusunda dncelik verilir.

e) Satin alinan, abone olunan ve / veya acik erisimli elektronik kaynaklarin se¢iminde de ayni

esaslar dikkate alinir.

13



Basihi Yayin Satin Alma Politikasi

1. Universitemiz mensuplari, Kiitiiphanede bulunmayan yaymlar i¢in Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin web sayfasindaki yayin siparis formunu doldurarak
istekte bulunabilir.

2. Talep edilecek yaym sayisinda Universitemiz Mensuplar1 i¢in bir sinirlama
bulunmamaktadir. Daire Baskanligina tahsis edilen yaym alim biitgesi, Universitedeki
birimlerin Ogretim elemanit ve Ogrenci sayilar1 dikkate alinarak olusturulan kriterler
dogrultusunda harcanmaktadir.

3. Universitemiz mensuplarindan gelen yayin istekleri Aksesyon, Kataloglama ve
Siniflama Birimi tarafindan degerlendirmeye alinir.

Istekler degerlendirilirken goz 6niine alian kriterler sunlardir:

a. Istenen yaymin konusunun Universitemizin egitim — 6gretim politikasina uygunlugu

b. Disiplinler arasi kullanimi

c. Giincelligi

d. Yaymevinin niteligi

e. Yaymnin konusunun koleksiyon igindeki orani

f. Fiyat1

g. Yaymin dili

h. Fiziksel ozellikleri (basili, elektronik vb.)

i. Istenen yayinin ayni niishasinin Kiitiiphanemizde olup olmadig1

J. Kayip yayinlar, belli bir siire i¢erisinde bulunamazsa kullanim oranmi ve talebe gore
yeniden satin alinir.

k. Fiziksel olarak kullanilamayacak durumda olan yayinlar, kullanim orani ve talebe

gore yeniden satin alinir.

Elektronik Kaynak Saglama Politikasi

1. Universitemiz mensuplari, abone olunmasini istedikleri veri tabanlar1 i¢in Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin web sayfasindaki yayin siparis formunu doldurarak
istekte bulunabilir.

2. Universitemiz mensuplarindan gelen yayin istekleri Elektronik Kaynaklar Birimi

tarafindan degerlendirmeye alinir.
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3. Koleksiyonda eksik goriilen konular dogrultusunda abone olunmayan veri tabanlari,

Universite IP’lerine deneme erisimine acilir.

4. Deneme siiresince kullanicilardan geri bildirim beklenir ve Elektronik Kaynaklar
Birimi tarafindan denemeye agilan veri tabanlar1 degerlendirilir.

5. Degerlendirme yapilirken ve veri tabanma abonelik yapilma asamasinda dikkate
alinan kriterler sunlardir:

a. Veri tabaninin konusunun Universitemiz egitim—gretim politikasina uygunlugu,

b. Kaynagn hitap ettigi kullanic1 grubunun beklentisine ve gereksinimlerine uygunlugu,

c. Kiitiiphanenin abone oldugu ayni1 konuda baska bir veri tabaninin olup olmadig1

d. Tam metin dergilere sahip veri tabanlarindaki dergilerin hakemli olup olmadigi, etki
faktorii (impact factor) oraninin ne kadar oldugu, uluslararast 6nemli indeksler / abstraktlar
tarafindan indekslenip indekslenmedigi,

e. Deneme erisimi siiresince alinan kullanim istatistikleri,

f. Geriye doniik erisimin miimkiin olup olmadig,

g. Diizenli giincellemenin yapilip yapilmadigi,

h. Dergilerde ambargo olup olmadigi,

1. Deneme siiresinde alinan kullanim istatistikleri,

j. Veri tabaninin bilimsel niteligi,

k. Yaymevinin niteligi,

1. Makalelerin / kitaplarin / tezlerin verilis formati (HTML, PDF, EPUB vb.),

m. Veri tabaninin iizerinde ¢alistig1 platformun hizi ve giivenilirligi,

n. Ara yiizilin rahat kullanilabilirligi,

o. Uzaktan erigime izin verip vermedigi

p. Kullanict sinirlamasi olup olmadig,

q. Fiyatinin ve yillik fiyat artig oraninin uygunlugu,

r. Lisans sartlar1

6. Veri taban1 aboneliklerinin yenilenmesinde kullanim istatistikleri dikkate alinmakta,

kullanim istatistiklerinin diisiik olmas1 durumunda aboneligin iptali s6z konusu olabilmektedir.
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Bagis Politikasi

Universitemiz ile diger Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda, egitim-6gretimi

desteklemek, arastirmalara katkida bulunmak ve kullanicilarin kiiltiirel gereksinimleri

dogrultusunda Kiitliiphane koleksiyonunu gelistirmek amaci ile yayin bagisi yapilabilir.

Universitemiz Kiitiiphanesi, yayin secim ilkelerine baglh kalmak kosulu ile bagis yaymn
kabul eder.

Kaynak Segim ilkelerinde belirtilen genel esaslar, bagis olarak saglanan bilgi kaynaklar
icin de gecerlidir.

Alinan bagislar karsiliginda herhangi bir iicret veya 6diil verilmesi s6z konusu degildir.
Herhangi bir kisi tarafindan birden fazla materyal iceren bir koleksiyonun bagislanmasi
s0z konusu oldugunda Kiitiiphanemiz bu yayinlar arasinda se¢im yapma ve yayin se¢im
ilkeleriyle bagdagmayan kaynaklarin ayiklanmasi hakkina sahiptir.

Siireli yayinlarin bagis olarak kabul edilebilmesi i¢in yaymin koleksiyon biitiinliigline
uygunlugu dikkate alinir.

Cok ciltli eserler cilt biitlinliigii olusturuyorsa kabul edilir.

Fotokopi yaymnlar, bandrolii olmayan yayinlar ve fiziksel acidan ko&tii durumdaki
yayinlar bagis olarak kabul edilmemektedir.

Materyalin koleksiyonda nereye yerlesecegine ve nasil ulasilabilecegine karar verme
yetkisi Kiitiiphaneye aittir.

Kiitiiphane koleksiyonu i¢in uygun goriilen bilgi kaynaklari, diger bilgi kaynaklari igin
yapilan islemlere tabi tutularak koleksiyona eklenir.

Bagislanan yayinlarin Kiitiiphane demirbasina girisi yapildiginda, “Tasinir Islem Fisi”
diizenlenir.

Daire Baskanligi, 6zel ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagis1 yapmasi i¢in basgvurabilir.
Daire Baskanligi, uygun gordiigii takdirde bagis olarak kabul ettigi yayinlar1 bagka bir
Kiitiiphaneye bagislama hakkina sahiptir.
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B. Idarenin 2021 Yih Amac ve Hedefleri

Hedefler

Mevcut Durum
(2020)

Donem Sonu Hedefi (2021)

1. Online Elektronik Kitap (E-Book)
Sayisin1 Arttirmak

271.365 adet e-kitap

500.000 e-kitap sayisina

ulasmak.

2. Online Elektronik Dergi Sayisini
Arttirmak

62.000 e-dergi

65.000 online e-dergi sayisina

ulasmak.

3. Basil1 Yayin Kitap Sayisini

67.981 basili kitap

70.000 basili kitap sayisina

Arttirmak ulagmak

4. Kurumsal Akademik Arsiv 322 adet agik erisimli | 1.000 adet agik erisimli

Sistemindeki Dokiiman Sayisinin dokiiman dokiiman sayisina ulagmak.

Artirilmasi

5. Kullanic1 Sayisini Arttirmak 11.813 Aktif liye 12.500 Aktif {iye sayisina
sayist ulagmak.

6. Ogrencilere ve Akademik 2020 y1l1 igerisinde Talep Edilen Fakiilte ve

Danismanlara Yonelik Egitimler

Diizenlemek

Tip Fakiiltesi 1. Stif
Ogrencilerine ve
Uzaktan Egitim birim
temsilcilerine
kullanict egitimleri

verilmistir.

Yiiksekokullarda yeni kayit
yaptiran dgrenciler i¢in
oryantasyon egitimi ve en az 5
kisilik guruplara kullanici

egitimi vermek.

7. Elektronik Kaynaklarin

Kullanimini1 Artirmak

39.498 adet erigim
saglanmistir. (VETIS
sistemi lizerinden
gerceklesen erisim

say1s1)

50.000 adet erisim sayisina
ulagmak. (VETIS sistemi
izerinden gerceklesen erisim

say1s1)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

2021 Biitge Toplam
Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenek |Harcanan| Kalan
Odenegi miktari
01- Personel
1.038.000,00 0 231.257,00| 806.743,00 | 806.746,71 0,29
Giderleri
02- Sosyal
170.000,00 0 39.440,00| 130.560,00| 130.559,38 0,62
Givenlik
03- Mal ve Hizmet
31.000,00 1500 0 23.500,00| 20.138,84 | 12.361,16
Alimi
05- Cari
0 0 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye
) ) 750.000,00 0 0| 750.000,00| 735.192,11 | 14.807,89
Giderleri

1-2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’na gore, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi’nin yaym alim biit¢esi 750.000,00 TL olarak belirlenmis; yil icerisinde

elektronik ve basili yayin abonelik ve satin alma iglemleri gergeklestirilerek 735.192,11 TL’si

kullanilmastir.

1-3. Mali Denetim Sonuglari

Mali denetim i¢ ve dis olmak iizere iki yolla yapilmaktadir. I¢ denetim, Universitemiz

bilinyesinde gorevli olan denetciler tarafindan gergeklestirilir ve mali konularla ilgili tiim iglem

ve eylemlerin incelenmesi amaciyla gergeklestirilir. Dis denetimden 6nce yapilan 6n inceleme

islemlerini kapsar.
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Dis denetim ise Sayistay tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme

sorumlulugu ¢ergevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal
amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi amaciyla yapilir.

Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, politika ve
hedefleri dogrultusunda biit¢e harcamalarini, 6denek {istii harcama yapmadan, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde gerceklestirmekte; bu cergevede her yil i¢ denetim ve Sayistay
denetiminden geg¢mektedir. 2021 yili iginde yapilan denetimlerde olumsuz bir husus tespit

edilmemistir.
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B- Performans Bilgileri

B-1- Faaliyet Bilgileri

Stratejik Faaliyet Faaliyet Kaynak Planianan | Gergeklesen
1. Hedeflenen *Birimlerden talep toplamak, Biitge, 500.000 e- 790.030
Online Elektronik | *Universitemizin arastirma ve egitim- Personel kitap
Kitap (E-Book) Ogretim faaliyetlerini destekleyici
Sayisina Ulagsmak | kaynaklar kiitiiphane komisyonu

tarafindan degerlendirilerek abone

olunacak veri tabanlarina karar

verilmesi,

*Lisans anlagmalarimin yapilmasi, Satin

alma siireclerinin ger¢eklesmesi, Veri

tabanlarinin online erigime agilmasi.
2. Hedeflenen *Birimlerden Talep Toplamak, Biitce, 65.000 e- 64.500
Online Elektronik | **Universitemizin arastirma ve egitim- | Personel dergi
Dergi Sayisina ogretim faaliyetlerini destekleyici sayisina
Ulasmak kaynaklar kiitliphane komisyonu ulasmak.

tarafindan degerlendirilerek abone

olunacak veri tabanlarina karar

verilmesi,

*Lisans Anlagmalarinin Yapilmasi,

Satin Alma Siire¢lerinin Gergeklesmesi,

Veri Tabanlarinin Online Erisime

Agilmasi.
3. Hedeflenen Ihtiyaglarin Belirlenmesi, Talep, Kitap Biitge, 45.000 basili | 70.051
Basili Yayin Alimi, Satin Alma/Bags Islemlerinin Bagis, Kitap
Kitap Sayisina Yiritilmesi, Yeni Materyallerin Personel say1isina
Ulasmak Koleksiyona Eklenmesi ulagmak
4, Kurumsal Akademik Personelin Bilgilendirilmesi, | Akademik | 1.000 adet 1.129
Akademik Arsiv Veri Girisi ile Ilgili Islemler, Avesis Caligmalar, | agik erigimli
Sistemindeki Sistemi Uzerinden Yapilan Yayinlar, dokiiman
Dokiiman Giincellemeleri Takip Etmek Avesis sayisina
Sayisinin ulasmak.
Artirllmast
5. Kullaniel Oryantasyon Egitimi Vermek, Sosyal Personel, 12.500 aktif | 13.356
Sayisi1 Arttirmak | Medya, e-posta ve Web Sayfasi e-posta, kullanict

Uzerinden Tanitim Faaliyetlerini Sosyal sayisina

Arttirmak. Medya, ulasmak.

Web
Sayfasi
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6. Ogrencilere ve | Egitim Planlamas1 Yapmak, Kullanict Personel Talep Edilen | 15 farkli
Akademik Egitim Talep Sistemi Olusturmak. Fakiilte ve gruba
Danigsmanlara Yiiksekokull | kullanici
Yonelik Egitimler arda yeni egitimleri
Diizenlemek kayit diizenlenmis
yaptiran tir.
ogrenciler
igin
oryantasyon
egitimleri
vermek.
7. Elektronik Iletisim Kanallar1 Uzerinden Personel, 50.000 adet 22.309
Kaynaklarin Duyurularin Yapilmasi, Taleplerin e-posta, erigim
Kullanimini Toplanmasi ve Egitimlerin Verilmesi Sosyal sayisina
Artirmak Medya, ulasmak.
Web (VETIS)
Sayfasi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dig ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve
zayif yonlerinin belirlenmesine ¢alisilmistir. Giiglii yonler, kurulusun amaglarina ulagabilmesi

icin yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

Giiclii Yanlarinuz:

e Zengin ve giincel koleksiyon,

e Deneyimli ve nitelikli personel,

e Universite ydnetiminin destegi ve idari birimlerle olan isbirligi,
e Fiziki sartlarin uygunlugu,

e Yayn saglama politikasi,

¢ Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esinin olmasi,

e Erisilebilirlik (Merkezi),

e Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

e Dis paydaslarla giiglii iliski,

B- Zayifliklar

Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak iizerinde

calisilarak ve diizeltilerek avantaja doniistiiriilebilecek hususlardir.
Zayif Yanlarimuz:
e Personel sayisinin yetersizligi,
e Bilgi ve teknoloji alani ile mali alanda yetismis personel eksikligi,

e Kiitiiphane biitce imkanlari,

e Teknolojik donanim yetersizligi

22



C- Degerlendirme

Kiitiiphanemiz, degisimlere ve yeniliklere uyum saglayan, kullanict memnuniyetinin 6n
planda bulunduruldugu bir hizmet anlayisiyla, stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda caligmalarimi siirdiiren bir birimdir. Kullanicilardan yiliz yilize goriismeler,
anketler v.b. yontemlerle alinan geri bildirimler belli araliklarla degerlendirilecek; bu geri

bildirimler, stratejik amag¢ ve hedeflerimizin yeniden degerlendirilmesini saglayacaktir.

Birimimizin, belirledigi amag¢ ve hedeflerine ulasma yolunda en 6énemli sorunu, biitce
ve personel teskil etmektedir. Kiitiiphane kaynaklarinin maliyet artis hiz1 ile dogru orantilt
olarak biit¢enin artmamasi ve Ozellikle doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar,
Kiitiiphanemiz igin dnemli bir tehdit olusturmaktadir. Ozellikle fiziksel temasin sakincali
oldugu pandemi déneminde, VETIS sistemi ile kullamcilarin kiitiiphaneye gelmeden
bulunduklar1 yerden sinirsiz erisim saglayabildikleri elektronik kaynaklara agirlik verilmesinin
ne kadar 6nemli oldugu bu donemde daha iyi anlasgilmistir. Ancak 2021 yilinda, doviz
dalgalanmalari neticesinde yetersiz kalan biitce nedeniyle basili koleksiyonda hedeflenen artis
saglanamamisg; 2022 yili planlamalarinda biit¢ce goz oniinde bulundurularak aboneliklerin bir
kismina son verilmesi zorunlulugu dogmustur. Zengin ve giincel koleksiyonun
stirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi, dolayisiyla 6grenci basina diisen basili/elektronik yayin
sayisinin  hedeflenen diizeylere ulasabilmesi i¢in bilitce planlamalarinda {niversite
biitgelerinden Kkiitiiphanelere daha fazla pay ayrilmasi; yil icinde yasanan doviz kuru
dalgalanmalarindan etkilenmemek i¢in biitce tertiplerinin one ¢ekilerek 6demelerin yilin
basinda gergeklestirilmesi; %18’lik KDV oranlarinin kaldirilmasi uygun olacaktir.

Birimimizde yasanmakta olan ve uzun vadede daha biiyiik sorunlara yol acacak énemli
bir unsur ise personel yetersizligidir. Uluslararasi standartlarda personel sayisina ulagsmak,
hizmet kalitemizin artmasi ve yeni kurulacak birimlerin agilmasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti
verebilmemiz i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel istihdaminin bir an 6nce saglanmasi

gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin, 2021 yili faaliyet sonuglar1 goz

onlinde bulunduruldugunda, amaglanan hedeflere biiyiik oranda ulasildigi goriilmektedir.

Ulasilamayan hedefler, yil icerisinde tekrar degerlendirilecek; alinmasi1 gereken onlemler ve

yapilmasi gereken calismalar yeniden belirlenecektir.

Birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi ama¢ ve hedeflere

ulagabilmesi ve mevcut risklerin minimuma indirilebilmesi agisindan, dikkate alinmasi

ongoriilen Oneri ve tedbirler asagidaki gibidir:

Uluslararasi standartlara gore bir iiniversite kiitliphanesinin biitgesinin, tiniversite genel
biit¢esinin en az %3l olmas1 6ngdriilmektedir. Ancak iilkemiz sartlar1 diisiiniildiiglinde
Kiitliphanemiz de dahil pek cok iiniversite kiitiiphanesi i¢in bu oran %]1’1 bile
bulmamaktadir. Kiitiiphanelerin temel malzemesi olan kitap, dergi ve elektronik
kaynaklarin fiyatlar1 enflasyonun tizerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel gelismeleri
izlemek amaciyla yaymlarinin biiyiik kismini yurt disindan satin alma durumunda olan
tiniversite kiitiiphaneleri, 6zellikle elektronik yayin alimina giderek artan 6lgiide mali
kaynak ayirmak durumundadirlar. Giliniimiizde bilgiye erismenin bedeli yiiksek
oranlarda artan bir maliyet gerektirmektedir. Bu nedenle kiitiiphane biitgeleri
diizenlenirken bu durumun g6z Oniine alinmasi ve biitgenin de ona goére ayrilmasi
gerekmektedir.

Doviz dalgalanmalari, tiim kiitiiphanelerin yasadigi ortak sorunlarin basinda
gelmektedir. Halen dilimler halinde serbest birakilan kiitiiphane biitgelerinin tlimiiniin
yilin basinda serbest birakilmasi, biit¢elerin olas1 déviz dalgalanmalarindan minimum
diizeyde etkilenmesini saglayacaktir.

Kiitiiphanelerin yurt dis1 kaynakli veri tabanlarina abone olmasinin zorunlu oldugu
ancak her kiitliphanenin ayn1 veri tabanlarina ayr1 ayr1 6deme yapmasi gerektigi goz
oniinde bulundurularak; TUBITAK ULAKBIM biitcesinin artirilmasi ve tiim iiniversite
kiitiiphanelerine sagladigr veri tabami sayismin yiikseltilmesi, kiitiiphanelerin
biitcelerinin  rahatlamasina ve farkli kaynaklarin kiitliphane koleksiyonuna
eklenebilmesine olanak saglayacaktir.

Birimimizde bulunmayan bilgi islem ve mali alanda mesleki yeterliligi olan yeterli

sayida personelin istihdam edilmesi zorunluluk arz etmektedir.
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Koleksiyonun nitelik ve nicelik bakimindan zenginlestirilmesi ve kullanicilarin kaynak

ithtiyacinin karsilanabilmesi i¢in %18’lik KDV oranlarinin kaldirilmasi uygun olacaktir.
Basili kaynaklar1 ayna anda sadece 1 kisinin kullanabilmesi, gerceklestirilmesi gereken
teknik islemler, depolama ve hizmete sunma maliyetleri diistiniildiigiinde, uzaktan
erisim sayesinde, kiitliphaneye gelmeden bulunduklar1 yerden ayn1 anda sinirsiz kisinin
ulagabilmesi miimkiin olan elektronik kaynaklara daha fazla agirlik verilmesi
gerekmektedir.

Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasi i¢in anket uygulamasinin belirli
donemlerde  giincellestirilerek  yinelenmesi, diizenli  araliklarla  iyilestirme
caligmalarinin yapilmasina olanak saglayacaktir.

Abone olunan elektronik kaynaklarin (veri tabanlari, e-kitap, e-dergi, e-tez) daha etkin
kullanilmasini saglamak amaciyla, pandemi sartlarin1 da goz onilinde bulundurarak
kiitiiphane personeli tarafindan verilen egitimlerin online olarak siirdiiriilebilmesi
amaciyla teknolojik donanimin yenilenmesi gerekmektedir.

Kiitiiphanede 6zellikle 6diing verme islemlerinde yasanan sorunlarin ortadan
kaldirilmast, her y1l yapilmasi zorunlu sayim iglemlerinin kiitiiphaneyi kapatmaya gerek
olmadan kisa slirede tamamlanmasinin saglanmasi, yerinde bulunamayan kitaplarin
kiitliphane igerisinde nerede oldugunun tespit edilmesi, eskiyen Kiitliphane Giivenlik
Sisteminin yenilenmesi i¢in RFID uygulamali akilli kiitiiphane giivenlik sistemine

gecisin saglanmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yozgat-
24.01.2022)

Ibrahim ONAL

Yozgat Bozok Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani
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