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ILGILI MEVZUAT

5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik

Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

Bagbakanlik Genelgeleri

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Ilke Kararlar

Kamu Gorevlilerinden Beklenen Bashica Etik Davranislar

*Her zaman yiiksek etik standartlarmn izlenilmesi, kamu yarar: dogrultusunda halkin devlete ve kamu gorevlilerine olan
giivenini arttirmak i¢in ¢aligilmast,

» Gorevi yerine getirirken, kamu kaynaklari kullanilirken ve elde ederken, disaridan mal ve hizmet satin alirken yazili
kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranilmast,

* Meslektaglariniza ve hizmetten yararlananlara saygi gosterilmesi, tarafsiz ve adil davranilmasi,

* Meslektaglarinizin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate alarak, karar alma siirecinde katilimc1 olunmast,

* Meslektaglarimizin yaptigi iyi islerin takdir edilmesi ve duyurulmasi,

» Kamu gorevinin ve kaynaklarinin kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmamasi, akraba es-dost ve yakinlarimizin kamu hizmetlerin
ayricalikli olarak yararlandirilmamasi,

» Muhtemel ve gercek ¢ikar ¢atigmalari konusunda dikkatli olunmasi,

* Davranis ve kararlarin sorumlulugunun iistlenilmesi,

» Mal bildirimi formlarin1 zamaninda, eskizsiz ve dogru bir sekilde doldurulmasi, mal varliginda artis olmast

durumunda duyurulmast,

» Kamu gorevinin diginda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste ¢alisilmamasi

* Gorev yapilan kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisine girilmemesi,

* Davranislar etik ilkelere uymayan diger kamu calisanlarinin uyarilmasi, sonug¢ alimmamasi durumunda

yetkili mercilere bagvurulmasi

Kamu Yoneticilerinden Beklenen Bashca Etik Davramslar

* Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tiim gorevlilere bildirmelidirler.
 Davranis beklentilerinin acik¢a tanimlandigi ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi olumlu bir
¢alisma ortami olusturulmalidir.

» Kurumun faaliyetleri ile ilgili tiim sorumlulugun kabul edilmesi gerekir.

« Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim potansiyellerinin géz
oniine alinmasi gereklidir.

» Tiim personele adil, esit ve tarafsiz davranilmalidir.

* Sorun ve anlagmazliklarin adil ve hizli bir sekilde ¢oziilmesi gerekir.

« Karar ve davraniglarda tutarli, giivenilir, 6ngoriilebilir, adil ve nesnel olunmalidir.

« Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek davranis gosterilmelidir.

« Iste verimlilik ve etkililik konularinda drnek alinacak olasi en yiiksek standartlar siirdiiriilmelidir.
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